Приложение 1 к приказу 

 Управления образования администрации

                                                                                                          Нюксенского муниципального района

                                                                                                                от 03.11. 2015г. № 01-3/266

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ   В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ НЮКСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее  Положение  об организации  методической работы   в системе образования Нюксенского муниципального района (далее – Положение) разработано в соответствии с  Законом «Об образовании в Российской Федерации»,  Концепцией долгосрочного социально-экономического развития на период до 2020 года,    Стратегией действий в интересах детей в Вологодской области, Стратегией развития образования Вологодской области до 2020 года, утвержденной постановлением Правительства Вологодской области, Планом действий по модернизации общего образования, направленным на реализацию в 2011-2015 годах национальной образовательной  инициативы «Наша новая школа», Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, Государственной программой «Развитие образования Вологодской области на 2013 - 2017 годы», Планом мероприятий ( «дорожная карта») «Изменения, направленные на повышение эффективности образования» на 2013 - 2018 годы. 
1.2. Многоуровневая муниципальная  методическая служба (далее – ММС)  создается  с целью содействия повышению качества и степени адаптивности системы образования района к современным требованиям образовательной политики, направлениям и особенностям подготовки и методического сопровождения педагогического и руководящего состава работников в образовательных учреждениях  в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС). 
1.3.Цель работы с педагогическими работниками образовательных учреждений района    - совершенствование системы   методического сопровождения педагогических работников в соответствие с требованиями ФГОС, формирование   единого методического (метапредметного), информационного пространства, способствующего росту потенциала школьных образовательных систем и развитию сетевого взаимодействия.

1.4.Муниципальная методическая служба осуществляет свою деятельность во взаимодействии с управлением образования района, образовательными учреждениями дополнительного педагогического профессионального образования, другими образовательными и научными учреждениями и организациями, занимающимися повышением квалификации и профессиональной переподготовкой педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, аттестационными службами.
2.СТРУКТУРА МНОГОУРОВНЕВОЙ   МУНИЦИПАЛЬНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 

2.1.Структура ММС представлена тремя уровнями: уровнем стратегического управления, уровнем тактического управления, уровнем оперативного управления. 
2.2.Первый уровень - уровень стратегического управления - представляет информационно-аналитический отдел КУ НюМР «Центр по обслуживанию образовательных учреждений» и районный Координационный Совете по методическому сопровождению введения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов в Нюксенском муниципальном районе   Вологодской области (приложение 1). 
Задачи:
- совершенствовать систему управления методическими структурными единицами    как основу перевода методической работы в новое качество, способствующую повышению профессиональной компетентности педагогов, в т. ч в области использования ИКТ и современного учебно-лабораторного оборудования;
- создавать условия для непрерывного образования, подготовки и переподготовки педагогических кадров;

- способствовать проведению качественной экспертизы педагогической деятельности в рамках аттестации на первую и высшую квалификационные категории;
- проводить эффективную работу по организации закупки учебников и учебных пособий для обучающихся в соответствии с действующим законодательством; 

- способствовать развитию государственно-общественного управления образованием; 

- совершенствовать организационные процедуры проведения внешних (федеральных, региональных) мониторинговых процедур оценки качества подготовки и результатов  итоговой аттестации выпускников начального, основного и среднего общего образования;
- использовать потенциал образовательных учреждений и педагогов, получивших признание в рамках открытых педагогических мероприятий и конкурсов, достигших высоких результатов в профессиональной деятельности, для оказания адресной методической поддержки педагогическим и  руководящим работникам.

2.3.Второй уровень   – уровень тактического управления -  представляют, районные и межшкольные методические объединения педагогических работников, районные творческие (проблемные) и рабочие группы. Также уровень тактического управления представляют районный семинар-практикум по вопросам реализации федеральных государственных образовательных стандартов; 37 тьюторов: 16 тьюторов-предметников   по введению ФГОС ООО (русский язык, литература, иностранный язык, биология, химия, история, обществознание, география, математика, физика, информатика, изобразительное искусство, музыка, физическая культура, ОБЖ, технология), 6 тьюторов по введению ФГОС  общего образования, 5 тьюторов по обучению работе на новом оборудовании по ФГОС начального общего образования, 1- по использованию ЭОР в образовательном процессе, 1 тьютор  по реализации государственно-общественного  управления  образованием, 8 – по использованию результатов оценки качества начального общего образования в общеобразовательной организации также базовые и  пилотные ОО по введению ФГОС.
2.4.Задачи:
- обеспечивать психологическую и методическую готовность педагогов к реализации новых стандартов через совершенствование системы непрерывного профессионального развития, конкурсного движения для преодоления   закрытости и пассивности   педагогических работников ОО;
- обеспечивать подготовку работников образовательной системы района к достижению новых результатов образования: личностных, метапредметных, предметных и их готовности к распространению передового педагогического опыта;
- способствовать профессиональному росту каждого педагогического работника в соответствии с его индивидуальной траекторией (планом, программой) развития;

- эффективнее использовать потенциал образовательных учреждений и педагогов, получивших признание в рамках открытых педагогических мероприятий и конкурсов, достигших высоких результатов в профессиональной деятельности, для оказания адресной методической поддержки педагогическим и руководящим кадрам;
- совершенствовать технологии подготовки обучающихся к итоговой аттестации в 4 кл.,  ГИА-9, ЕГЭ, реализации предпрофильного и профильного обучения;
-  повышать профессиональную компетентность педагогов по работе с одаренными детьми.
2.5.К руководству деятельностью методических объединений привлекаются педагогические работники, имеющие высшее профессиональное, либо специальное педагогическое образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников, имеющие определенные достижения (победы в профессиональных педагогических конкурсах, участие в конференциях, получение грантов и др.) и опыт работы по наставничеству молодых педагогов.
2.6.БОУ «Нюксенская СОШ» является базовой школой и пилотным упреждением по введению ФГОС ООО (с 2014-2015 уч.г.) и апробации внедрения Всероссийского комплекса ГТО;

 БДОУ «Нюксенский детский сад общеразвивающего вида» является пилотным упреждением по введению ФГОС ДО.

3. Третий уровень   – уровень тактического управления -  представляют методические службы образовательных учреждений.
3.1.Задачи:

- совершенствовать структуру методической службы образовательной организации в целях формирования позитивного микроклимата ОО, ориентированного на обмен опытом и сотрудничество и раскрытию индивидуального творческого потенциала каждого педагогического коллектива;

- совершенствовать механизмы повышения персональной ответственности каждого учителя за результаты своего труда, включения каждого учителя в активную профессионально- исследовательскую, творческую деятельность через развитие новых форм методической поддержки в целях преодоления пассивности педагогов и достижения ими новых результатов образования: личностных, метапредметных, предметных;
- обеспечить участие педагогов в   распространении передового педагогического опыта   по использованию в образовательном процессе современных образовательных технологий, в т.ч. проектной и исследовательской технологии на уроках как средства формирования ключевых компетенций, обучающихся и в целях активизации деятельности по работе с одаренными детьми;
- организовать разработку и реализацию индивидуальных планов (проектов, моделей, программ) профессионального роста педагога для раскрытия его творческого потенциала в соответствии с единой методической темой ОО и его темой самообразования;

- отработать систему разработки и внесения коррективов в   основные образовательные программы ОО по уровням образования, в т.ч. в рабочие программы по учебным предметам (дисциплинам, модулям);

- эффективнее использовать потенциал образовательных учреждений и педагогов, получивших признание в рамках открытых педагогических мероприятий и конкурсов, достигших высоких результатов в профессиональной деятельности, для оказания адресной методической поддержки педагогическим кадрам;
- обеспечивать эффективное методическое сопровождение педагогов, проходящих аттестацию на первую и высшую квалификационные категории, на соответствие занимаемой должности, а также молодых специалистов в форме наставничества;
- обеспечить   методическое сопровождение проведения контроля и    мониторинговых процедур   оценки   качества знаний, обучающихся по всем предметам;

- совершенствовать технологии подготовки обучающихся к итоговой аттестации в 4, 9,11 классах (ОКОД, ГИА, ЕГЭ).                   

 3.2. Школьные методические объединения, рабочие, творческие и проблемные группы педагогов могут создаваться по желанию руководителей и педагогических работников образовательных учреждений.

4.УПРАВЛЕНИЕ   МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТОЙ
4.1.Управление методической работой осуществляет информационно-аналитический отдел КУ НюМР «Центр по обслуживанию образовательных учреждений».
4.2.Руководители ОО, на базе которых созданы районные методические структуры, взаимодействуют с заведующим и методистами   информационно-аналитического отдела КУ НюМР «Центр по обслуживанию образовательных учреждений» по вопросам организации и проведения мероприятий с педагогическими работниками.
4.3.Присвоение нового статуса учреждениям и состав руководителей методических объединений сроком на 1 учебный год   утверждается приказом управления образования администрации Нюксенского муниципального района.
4.4.Планы работы методических объединений   педагогов составляются и реализуются руководителями методических объединений по согласованию их с заведующим и методистом   информационно-аналитического отдела КУ НюМР «Центр по обслуживанию образовательных учреждений», курирующим работу конкретных методический структур.
4.5.Нормативно-правовые документы, регламентирующие   организацию методическую работу с педагогическими работниками на муниципальном уровне, разрабатываются:

-   заведующим информационно-аналитического отдела КУ НюМР «Центр по обслуживанию образовательных учреждений» (Положение об организации методической работы   в системе образования Нюксенского муниципального района Вологодской области, Положение о районном Координационном совете по введению и реализации федеральных государственных образовательных стандартов в образовательных организациях Нюксенского муниципального района Вологодской области, Положение о районном (межрайонном) методическом объединении педагогических работников образовательных организаций, Положение о межшкольном методическом объединении педагогических работников образовательных организаций Нюксенского муниципального района, Положение о районной (межрайонной) творческой (проблемной) группе педагогических работников образовательных организаций, Положение о районном семинаре-практикуме по вопросам введения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов в образовательных организациях Нюксенского муниципального района);

- специалистами управления образования, методистами информационно-аналитического отдела КУ НюМР «Центр по обслуживанию образовательных учреждений», руководителями районных методических структур в части их компетенции (организация и проведение муниципальных конкурсов для субъектов образовательных отношений) и др. документов. 

4.6.Нормативно-правовые документы, регламентирующие   организацию методической работы с педагогическими работниками на уровне образовательного учреждения, разрабатываются   руководителями (заместителями руководителей, либо иными лицами, если данное право документально регламентировано в ОО) образовательных учреждений:

· Положение об организации методической работы в образовательном учреждении;
· Положение о методическом совете или ином коллегиальном методическом органе (если есть);
· Положение о контроле в ОО (о системе оценки качества образования в ОО);
· Положения о методическом объединении, творческой (проблемной) группе, рабочей группе (по проектированию и реализации конкретных практико-ориентированных моделей) (если есть);
· Положение о портфолио;
· Положение о наставнике молодого специалиста;
· Положение о рабочей программе по учебному предмету (курсу, модулю) ОО;
· Др. локальные акты (например, о структурном методическом подразделении ОО; о научно-практической конференции, об организации внутрикорпоративного повышения профессионального уровня, о семинаре-практикуме).
